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ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A

CAPITULO | - DENOMINACAO E CARACTERIZACAO DO BANCO

Art. 1°. O Banco do Nordeste do Brasil S.A.(BNB), Banco de Desenvolvimento, sociedade anénima
aberta, de economia mista, de personalidade juridica de direito privado, Instituicdo Financeira
Madltipla, criado pela Lei Federal n°1.649/52, doravante denominado Banco, é regido por este estatuto
e, especialmente, pelas Leis n® 4.595/64, n° 6.404/76 e n® 13.303/16, pelo seu respectivo Decreto
regulamentador e demais legislacGes aplicaveis.

Art. 2°. O Banco tem sede e domicilio na cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara, podendo
criar e suprimir agéncias, sucursais, filiais, representaces, escritdrios, dependéncias,
correspondentes e outros pontos de atendimento em outras pracas da Regido Nordeste e das demais
regides do Pais, e no exterior, observados os requisitos legais.

81°. A area bésica de atuagdo do Banco compreende a Regido Nordeste o norte dos estados de Minas
Gerais e Espirito Santo, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

82°. O Banco tem prazo de duracgdo indeterminado.
CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL E VEDAQOES

Art. 3° O Banco tem por objeto social a promoc¢do do desenvolvimento e a circulagéo de bens por
meio da prestacao de assisténcia financeira, de servicos, técnica e de capacitacdo a empreendimentos
de interesse econdmico e social.

§1°. Poderd o Banco praticar todas as operacdes bancérias ativas, passivas e acessorias, prestar
consultoria de valores mobiliarios, servi¢os bancéarios, de intermediacdo e suprimento financeiro sob
as suas maltiplas formas e o exercicio de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e de
quaisquer atividades facultadas as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, inclusive
realizar operacdes relacionadas com a emissdo e a administragdo de cartGes de crédito.

§2°, Como instrumento de execuc¢do da politica crediticia do Governo Federal, compete ao Banco
exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas em lei, especialmente aquelas previstas no Decreto—
Lei n° 1.376, de 12.12.1974 e na Lei n® 7.827, de 27.09.19809.

§3°. O Banco podera promover em todos 0s municipios da sua area de atuacao, a¢Oes destinadas a
fomentar o desenvolvimento local, micro e mesorregional, buscando estimular a organizagéo social
da comunidade e a formacéo das cadeias produtivas.

84°. O Banco poderd prestar servicos de assessoria, consultoria e gerenciamento de atividades
econdmicas e financeiras, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas com
sua area de atuacdo, diretamente ou mediante convénios e termos de parceria com outras entidades
Ou empresas.

85°. Observadas as disposicdes legais, 0 Banco podera constituir e manter subsidiarias, bem como
participar de associa¢des e empresas para operac¢des de microcrédito, cartdes, seguros e nos mercados
de acdes e imobiliario, de processamento de dados, de desenvolvimento de tecnologia da informacéo,
de pesquisas, treinamento, assisténcia técnica e outros assemelhados.



86°. O Banco estimulara a pesquisa cientifica, tecnologica, econémica e social, e apoiara atividades
socioambientais e culturais, diretamente e/ou em parceria com outras entidades.

87°. A contratacdo de financiamentos de interesse governamental e a execucgdo de programas oficiais,
mediante a aplicacdo de recursos da Unido ou de fundos de qualquer natureza, fica condicionada
conforme o caso:

a) a colocacao dos recursos correspondentes a disposi¢do do Banco e ao estabelecimento da devida
remuneracéo;

b) a prévia e formal definicdo da remuneracdo dos recursos a serem aplicados em operacoes objeto
de equalizacdo entre os custos de captacdo do Banco e os encargos financeiros cobrados do tomador;
e

c) a prévia e formal definicdo da remuneracdo pelos servicos prestados, a qual nunca podera ser
inferior aos custos neles incorridos.

Art. 4°. O Banco mantera, com recursos préprios, 6rgao técnico de estudos econémicos, ficando
autorizado a aceitar contribuicdes de entidades publicas e privadas, bem como a:

| - atribuir a instituicdes, 6rgdos ou técnicos especializados a execucdo parcial de estudos e pesquisas;
I1 - celebrar convénios e termos de parceria para a realizagéo de estudos, pesquisas e outras atividades
de interesse mutuo, com entidades publicas e privadas;

I11 - cooperar com outros 6rgdos e entidades vinculados aos problemas da Regido para a execucao de
projetos que contribuam para o seu desenvolvimento econémico, social e cultural.

VEDACOES
Art. 5°. Ao Banco é vedado, além das proibicdes fixadas em lei:

| - realizar operacOes com garantia exclusiva de a¢des de outras institui¢Bes financeiras;

Il - conceder financiamentos, empréstimos ou adiantamentos a membros do Conselho de
Administracdo e dos Comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, bem como
aos respectivos conjuges e parentes até o 2° grau, salvo em caso de operacgdes realizadas em condi¢des
compativeis com as de mercado, na forma da lei;

111 - comprar ou vender bens de qualquer natureza as pessoas mencionadas no inciso anterior;

IV - participar do capital de outras sociedades, salvo se, observadas as disposi¢Oes legais, em
percentuais iguais ou inferiores:

a) a 15% (quinze por cento) do patriménio liquido do préprio Banco, para tanto considerada a soma
dos investimentos da espécie; e

b) a 10% (dez por cento) do capital da sociedade participada;

V - emitir acOes de fruicdo, debéntures e partes beneficiarias.

81°. Observadas as disposicOes legais, as limitacdes do inciso IV deste artigo ndo alcancam as
participacOes societarias, no Brasil ou no exterior, em:

I - instituicdes financeiras, sociedades de microcrédito e demais entidades autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil;

Il - entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagdo, de seguros, ou de corretagem;

I11 - cdmaras de compensacéo e liquidacdo e demais sociedades ou associa¢des que integram o sistema
de pagamentos;



IV - sociedades ou associacdes de prestacdo de servigos de cobranca e reestruturacao de ativos, ou de
apoio administrativo ou operacional ao préprio Banco;

V - associacOes ou sociedades sem fins econémicos;

VI - sociedades em que a participacdo decorra de dispositivo legal ou de operagdes de renegociagéo
ou recuperacdo de créditos, tais como dacdo em pagamento, arrematacdo ou adjudicacéo judicial e
conversao de debéntures em acoes;

VII - outras sociedades, mediante aprovacdo do Conselho de Administracéo.

82°. Na limitagdo das alineas "a" e “b” do inciso IV deste artigo ndo se incluem os investimentos
relativos a aplicacéo de incentivos fiscais.

83°. As participacOes de que trata o inciso VI do § 1° deste artigo, decorrentes de operagdes de
renegociacao ou recuperacao de créditos, deverdo ser alienadas no prazo fixado pelo Conselho de
Administracéo.

§4°. O Banco somente podera firmar acordo de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos,
mediante prévia anuéncia do Ministro de Estado da Economia.

INTERESSE PUBLICO

Art. 6°. O Banco podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto social,
orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a sua criacao.

§1°. No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido somente podera orientar
0 Banco a assumir obrigacGes ou responsabilidades, incluindo a realizacdo de projetos de
investimento e assunc¢do de custos/resultados operacionais especificos, em condic¢des diversas as de
qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

I - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade desses
instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano
contébil.

§2°. Para fins de atendimento ao inciso |1, a administracdo da companhia devera:

| - evidenciar as obrigacGes ou responsabilidades assumidas em notas especificas das demonstracoes
contabeis de encerramento do exercicio;
Il - descrevé-las em tdpico especifico do relatério de administracéo.

§3°. Quando orientado pela Unido nos termos do § 2°, o Banco somente assumird obrigacfes ou
responsabilidades que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do §1°, sendo que, nesta hipotese,
Unido compensard, a cada exercicio social, ao Banco pela diferenca entre as condi¢6es de mercado e
o resultado operacional ou retorno econémico da obrigacdo assumida, desde que a compensacao nao
esteja ocorrendo por outros meios.

84°. O exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima sera objeto da Carta Anual,
subscrita pelos membros do Conselho de Administragéo, prevista no art. 13, inciso I, do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.



CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 7°. O Capital Social € de R$ 7.445.600.000,00 (sete bilhGes, quatrocentos e quarenta e cinco
milhdes e seiscentos mil reais), dividido em 86.371.464 (oitenta e seis milhGes, trezentos e setenta e
um mil e quatrocentos e sessenta e quatro) acées sem valor nominal, todas elas ordinarias nominativas
escriturais, com direito a voto.

81°. O capital social poderé ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a capitalizacdo direta
do lucro sem tramite pela conta de reservas.

§2°, Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas delibera¢fes da Assembleia
Geral, salvo na hipotese de adogéo do voto multiplo para a elei¢do de Conselheiros de Administracéo,
observado o percentual minimo e demais determinacdes estabelecidas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios.

83° As acgdes escriturais permanecerdo em depdsito no Banco, em nome dos seus titulares, sem
emissao de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneracdo prevista em lei ou ato
normativo;

840, Pela transferéncia de a¢des, podera ser cobrada, exceto da Unido, quantia ndo superior ao custo
do respectivo servico.

85°. Dos acionistas constituidos em mora serdo cobrados juro legal e multa de valor ndo superior a
10% (dez por cento) da prestagéo.

86°. O Ministério da Economia, a Secretaria do Tesouro Nacional, o Banco Central do Brasil, a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, a Comissdo de VValores Mobiliarios e as Bolsas de Valores
serdo regularmente informados quanto as mudancas ocorridas na posicéo acionaria da Uniao.

§7°. A Unido é reservada, em qualquer hip6tese, a participacdo minima no capital social com direito
a voto necessaria a manutencdo do controle acionario, sendo-lhe garantido sempre, em todas as
emissdes de aces, manter esta situacao.

88°. Sobre os recursos transferidos pela Unido ou depositados por acionistas minoritarios, para fins
de aumento do capital, incidirdo encargos financeiros equivalentes a Taxa Selic, desde o dia da
transferéncia até a data da capitalizacao.

89°. O Banco podera adquirir as proprias acdes, mediante autorizacdo do Conselho de Administrag&o,
a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienacao.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo do Banco, com poderes para decidir sobre todos os
negocios de interesse da Sociedade e para tomar as resoluc@es que julgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento, e é regida pela legislagdo vigente sobre o assunto.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais, a legislacdo ou as
disposicoes deste Estatuto Social exigirem.



Art. 9°. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto.

Paragrafo unico. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administracéo, ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o secretario da Assembleia
Geral.

Art. 10. Ressalvadas as excecOes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 ou
estabelecidas pela CVM, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou pelo substituto que esse vier a designar, respeitados 0s prazos
previstos na legislacéo.

81°. A convocacao da Assembleia Geral sera feita observando a legislagdo vigente, contendo, além
do local, data e hora da Assembleia, a ordem do dia, e, no caso de reforma do Estatuto, a especificacéo
da matéria que serd objeto da deliberag&o.

§2°, O edital de convocacdo da Assembleia Geral serd amplamente divulgado com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia, na primeira convocacao e na segunda convocacao com 8 (oito) dias,
exceto se norma legal ou regulamentar fixar prazo superior legal ou regulamentar fixar prazo superior;

83°. Na data da divulgacéo o edital, 0 Banco remeterd, a bolsa de valores em que suas a¢des forem
mais negociadas, 0s documentos postos a disposic¢do dos acionistas para deliberacdo na Assembleia
Geral.

84°. Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer Assembleia Geral a que
comparecer a totalidade dos acionistas.

85°. Ressalvadas as excecOes previstas em lei, a Assembleia Geral serd instalada, em primeira
convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital
social com direito de voto.

86°. A Assembleia Geral Extraordinéria que tiver por objeto a reforma do Estatuto somente se
instalard em primeira convocagdo com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3
(dois tercos) do Capital Social com direito a voto, mas, em segunda convocacao, podera instalar-se
com qualquer nimero.

§7°. Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberacdo de determinadas matérias, as
deliberacBes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas
no livro de atas, que podem ser lavradas de forma suméaria. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

88°. Se a ata ndo for lavrada na forma prevista no §7°, podera ser publicado apenas o seu extrato, com
0 sumario dos fatos ocorridos e a transcri¢do das deliberaces tomadas.

89° Nas Assembleias Gerais de Acionistas, tratar-se-4, exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocagdo, ndo se admitindo que sob a rubrica “assuntos gerais” haja matérias que
dependam de deliberacéo assemblear.



COMPETENCIAS

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e no Decreto n® 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para deliberar sobre alienacao, no todo ou
em parte, de acGes do capital social do Banco ou, quando ndo competir ao Conselho de
Administragéo, de suas controladas.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DAS NORMAS COMUNS

Art. 12. O Banco tera Assembleia Geral e 0s seguintes 6rgaos estatutarios:
I. Conselho de Administracédo

I1. Diretoria Executiva

I11. Conselho Fiscal

IV. Comité de Auditoria

V. Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéao

VI. Comité de Sustentabilidade, Riscos e de Capital

§1°. O BNB é administrado por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria Executiva, de
acordo com as atribuicbes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e pelo presente Estatuto
Social.

82°. Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia Geral e os Diretores
pelo Conselho de Administracgéo.

83°. Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os administradores
deverdo orientar a execugao das atividades do Banco com observancia dos principios e das melhores
praticas adotados e formulados por instituicbes e féruns nacionais e internacionais que sejam
referéncia no tema da governanca corporativa.

840, Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores do Banco, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, deverdo atender aos requisitos
obrigatdrios e observar as vedagdes para 0 exercicio de suas atividades previstos nas Leis n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

§5°. Os Orgédos da Administragdo do Banco serdo integrados por brasileiros residentes no Pais,
dotados de notérios conhecimentos, idoneidade moral, reputacéo ilibada, experiéncia e capacidade
técnica compativel com o cargo, observados, também, os requisitos impostos pela Lei n° 6.404/76,
Lei n°13.303/16 e seu respectivo Decreto Regulamentador, demais normas aplicaveis e pela Politica
de Indicacdo e Sucessédo de Administradores do Banco.

86°. O Conselho de Administracdo fard recomendagdo ndo vinculante de novos membros desse
colegiado e perfis para aprovacao da assembleia, sempre relacionadas aos resultados do processo de
avaliagdo e as diretrizes da politica de indicacdo e do plano de sucessé&o.

§7°. Sempre que a Politica de Indicacdo do Banco pretender impor requisitos adicionais aqueles
constantes na legislacédo aplicavel para os membros do Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal,
tais requisitos deverdo ser objeto de deliberacdo dos acionistas em Assembleia Geral.



VEDACOES

Art. 13. Ndo podem participar dos 6rgaos da Administracdo, os impedidos ou vedados pela Lei n°
6.404/76, Lei n°® 13.303/16 e seu respectivo Decreto Regulamentador, demais normas aplicaveis e
pela Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores do Banco e, também:

I - 0s que estiverem inadimplentes com o Banco ou que Ihe tenham causado prejuizo ainda néo
ressarcido;

I - os que detenham, ou detiveram no exercicio social imediatamente anterior a data da elei¢cdo ou
nomeacao, controle ou participacéo relevante no capital de pessoa juridica inadimplente com o Banco
ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que
tenham ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa situa¢do, no mesmo periodo;

111 - os que houverem sido condenados em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior por crime de
sonegacéo fiscal, corrupgéo, lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra o Sistema
Financeiro Nacional, contra a administracdo publica ou contra a licitacdo, bem como por atos de
improbidade administrativa, bem como os que houverem sido condenados em segunda instancia, no
Brasil ou no exterior, em acdo de qualgquer natureza que ndo se enquadre nas categorias anteriores,
desde que relacionada a atividade a ser desempenhada;

IV - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicGes sujeitas a autorizacdo, controle e fiscalizacéo
de orgdos e entidades da Administracdo Publica, direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias
abertas;

V - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VI - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situagao;

VII - os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica em recuperagédo
judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data de sua eleicdo ou nomeacéo,
salvo na condicdo de sindico, comissario ou administrador judicial;

VIII - sécio, cdnjuge, companheiro, ascendente, descendente e parente colateral, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de membros dos 6rgdos estatutarios;

IX - 0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de administracdo, fiscal ou comités de assessoramento ao
Conselho de Administragdo e os que tiverem interesse conflitante com o Banco, salvo dispensa da
Assembleia Geral;

81°. A participacdo dos membros dos orgaos de administracdo do Banco ndo é compativel com a
candidatura a mandato eletivo, sendo efeito automatico a perda do cargo a partir de sua escolha em
convencdo partidaria. Os membros tém o dever de comunicacdo imediata sobre sua escolha em
convencao.

82°. Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores do Banco, inclusive aos
representantes dos empregados e dos minoritarios.

Art. 14. Aos integrantes dos orgdos de Administracdo é vedado intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidacdo de qualquer operacdo em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas
sociedades de que detenham, ou que seus cénjuges ou parentes consanguineos ou afins até terceiro
grau detenham, o controle ou participacdo superior a 10% (dez por cento) do capital social ou que
tenham interesse conflitante com o Banco. Tal impedimento se aplica, ainda, quando se tratar de



empresa na qual exercam ou tenham exercido funcéo de administrador nos 6 (seis) meses anteriores
a investidura no Banco.

Art. 15. Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados por
todas as nomeac0es e elei¢des realizadas, inclusive em caso de reconducéo.

§ 1°. Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulério
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais e
disponibilizado em seu sitio eletronico.

8§ 2°. A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em rejei¢do do formulario
pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo do Banco.

§ 3°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera verificar se 0s requisitos
e vedacOes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaracdo apresentada pelo indicado, nos
moldes do formulario padronizado, e sua respectiva documentacao.

INVESTIDURA

Art.16. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo investidos em
seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo
méaximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao.

§1°. Descumprido o prazo, a eleicdo tornar-se-a4 sem efeito, salvo justificacdo aceita pelo érgdo da
administracao para o qual tiver sido eleito.

§2°, O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de, pelo menos, um domicilio
no qual o administrador recebera citacdes e intimagcdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, cuja modificacdo somente sera valida ap6s comunicacao por escrito ao Banco. Além disso,
0 Termo de Posse contemplara a sujeicdo do administrador ao Codigo de Conduta e as Politicas do
Banco.

83°. Os eleitos para os 6rgdos de Administracdo tomardo posse independentemente da prestacdo de
caucao.

84° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da respectiva
eleicdo.

85° Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do
termo de posse.

Art. 17. Os membros estatutarios deverdo declarar, ao firmar o termo de posse, 0 numero de agdes e
opcOes de compra de agdes do Banco, de que sejam titulares.

81°. Antes de entrar no exercicio da funcéo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera
apresentar ao Banco, que zelara pelo sigilo legal, Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Receita Federal do Brasil ou autoriza¢ao
de acesso as informacdes nela contidas.



§2°. No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também devera apresentada a
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

DESLIGAMENTO

Art. 18. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renincia voluntéria ou destituicdo ad
nutum.

PERDA DO CARGO
Art. 19. Alem dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I - 0 membro do Conselho de Administracao ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento que deixar
de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Gltimas doze reunides, sem
justificativa.

Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de
Administracéo.

81°. A licenca sera concedida pelo Conselho de Administracdo, quando se tratar do Presidente, e pela
Diretoria Executiva, nos demais casos.

82°. O empregado designado como representante dos empregados no conselho de administracdo néo
podera ser dispensado sem justa causa, desde o registro de sua candidatura até um ano ap6s o fim de
sua gestao.

83°. Perdera o cargo de membro do conselho de administragdo o representante dos empregados cujo
contrato de trabalho seja rescindido durante o prazo de gesté&o.

84°. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos 0s membros
dos érgdos de Administracdo, em virtude do descumprimento de suas obrigacdes.

REMUNERACAO

Art. 20. A remuneracdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités de
assessoramento, serd fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente,
sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracgdo ndo prevista em Assembleia Geral.

81°. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais 0rgaos
estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada necessarias ao desempenho da
funcédo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido. Caso o membro resida
na mesma cidade da sede do Banco, este custeara as despesas de locomogéo e alimentacéo.

82°. A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho de Administragdo e Fiscal do Banco
ndo excederd a dez por cento da remuneracdo mensal média dos diretores do Banco, sendo vedado o
pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da Companhia.



83° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada anualmente em Assembleia
Geral em montante ndo inferior a remuneracdo dos Conselheiros Fiscais, observadas as disposi¢es
da Lei n° 13.303/2016, e seu Decreto Regulamentador, e das demais normas aplicaveis.

84°. O integrante de comités de assessoramento que for, também, membro do Conselho de
Administracdo, devera receber a maior remuneracao do respectivo comité de assessoramento ou do
Conselho de Administracao.

TREINAMENTO

Art. 21. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de empregados e
acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pelo Banco, conforme disposi¢fes da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§1°. E vedada a reconducéo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pelo Banco nos ultimos dois anos.

CODIGO DE CONDUTA

Art. 22. O Banco dispora de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da
Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

CONFLITO DE INTERESSES

Art. 23. Nas reunides dos 6rgdos colegiados, anteriormente a deliberagdo, 0 membro que nédo seja
independente em relacdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reunido. Caso ndo o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar
o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme
seu Regimento e legislacdo aplicavel.

DEFESA JUDICIAL

Art. 24. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

SECAO Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25. O Conselho de Administracdo é 6rgao de deliberacdo estratégica e colegiada do Banco,
composto por pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral, devendo exercer suas atribuicdes
considerando os interesses de longo prazo do Banco, os impactos decorrentes de suas atividades na
sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto
na Lei n® 13.303/2016.

81°. O Conselho de Administracdo é composto de sete membros, a saber:

I - quatro membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo pelo menos um membro
independente, nos termos da legislacdo vigente;

I1 - um membro indicado pelos acionistas minoritarios.

Il - um representante dos empregados, nos moldes da Lei n® 12.353/2010; e



IV - o Presidente do Banco.

§2°. O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos na primeira reuniéo
do 6rgdo que ocorrera pos a eleicdo de seus membros, devendo o Presidente ser um dos membros
indicados pelo Ministro de Estado supervisor.

§3°. E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger um conselheiro de administragéo,
necessariamente independente, se maior nimero n&o lhes couber pelo processo de voto maltiplo.

840, O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento)
de membros independentes, sendo que os critérios de independéncia deverdo respeitar os termos do
art. 22, 81°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e do art. 36, §1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

85° Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro:

I. imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); e
I1. imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

86°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao devera verificar o enquadramento
dos indicados a conselheiros independentes por meio da andlise da autodeclaracdo apresentada e
respectivos documentos, nos moldes do formulério padronizado.

§7°. a condicdo de Conselheiro Independente sera expressamente declarada na Ata da Assembleia
Geral que o eleger;

§8°. E assegurado aos empregados o direito de eleger um conselheiro de administracio, na forma do
disposto na Lei n® 12.353/2010, com sujeicao a todos os critérios e exigéncias para o cargo, mediante
pleito organizado por Comissdo Eleitoral composta de representantes do Banco, designados pelo
Presidente, e representantes das entidades sindicais com representacdo entre os empregados, de forma
paritaria, sendo presidida por um dos representantes do Banco, consoante disciplinamento
estabelecido em normativo interno, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

89°. O processo eleitoral para escolha do representante dos empregados devera ser concluido até 30
dias antes do término do prazo de gestao.

§10. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

811. No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos.

812. Atingido o limite de reconducdes a que se refere o 811 deste artigo, o retorno de membro do
Conselho de Administragdo somente podera ocorrer apos decorrido o periodo equivalente a um prazo
de gestdo.

813.0 prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo prorrogar-se-a até a investidura
dos novos membros.



814. As funcdes de presidente do BNB e presidente do Conselho de Administragdo néo poderdo, em
hipo6tese alguma, ser acumuladas na mesma pessoa.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 26. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos conselheiros
remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente. Caso ocorra a vacancia da
maioria dos cargos, sera convocada assembleia geral para proceder a nova elei¢do, para complementar
0 prazo de gestdo do conselheiro anterior.

§1°. Para o Conselho de Administragdo proceder a nomeagdo de membros para o colegiado, na forma
do caput, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo os
mesmaos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicdo em assembleia geral de acionistas.

82°. A funcédo de Conselheiro de Administracdo e pessoal e ndo admite substituto temporario ou
suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com os remanescentes.

83°. Em caso de auséncia, o Presidente do Conselho sera substituido por outro conselheiro por ele
indicado.

84°, No caso de vacéancia do Presidente do Conselho de Administracdo, a substituicdo dar-se-a até a
escolha do novo titular do Conselho, o que devera ocorrer na primeira reunido do Conselho de
Administracdo subsequente.

85°. Caso o conselheiro de administracdo representante dos empregados ndo complete o prazo de
gestdo, o segundo colocado mais votado ocuparé a vaga até o término deste prazo.

REUNIAO

Art. 27. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que julgado conveniente ou necessario, desde que com a presenca de,
no minimo, a maioria dos seus membros.

81°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho ou pela maioria dos membros do
Colegiado, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data fixada para a reuniao.

§2°. A pauta da reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com antecedéncia minima de
5 dias Uteis, salvo nas hip6teses devidamente justificadas pelo Banco e acatadas pelo Colegiado.

83°. A reunido sera considerada regular, mesmo nos casos em que aviso de convocacao e/ou ordem
do dia e documentagdo ndo tiverem sido previamente fornecidos em conformidade com os paragrafos
acima, se contar com a aceitacdo de todos os conselheiros e, ademais, se todos os conselheiros
consignarem por escrito na ata da reunido que a falta de entrega da ordem do dia e/ou da
documentacdo néo prejudicou seu voto na reunido.

84°. O Conselho de Administracédo deliberard por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do
voto pessoal, o de qualidade.



85°. Sem prejuizo da vedagédo aos administradores de intervirem em qualquer operagdo social em que
tenham interesse conflitante com o do Banco, o conselheiro de administracdo representante dos
empregados ndo participara das discussdes e deliberacfes sobre assuntos que envolvam relagdes
sindicais, remuneracgdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito de interesse.

86°. Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do conselheiro de administracéo
representante dos empregados, nos termos do pardgrafo anterior, a deliberacdo ocorrera em reunido
especial exclusivamente convocada para essa finalidade da qual ndo participard o referido
conselheiro, a quem estara assegurado, no prazo de até trinta dias, 0 acesso a ata e aos documentos
anexos referentes as deliberacfes tomadas na referida reuniao.

87°. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, a0 menos uma vez no ano, sem a presenca do
Presidente do Banco, para aprovagdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e
do Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

88°. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente serd registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho de Administragéo.

89°. As reunides do Conselho de Administracdo devem ser preferencialmente presenciais, admitindo-
se a reunido virtual ou a participacdo de membro por telefone, ou videoconferéncia, ou outro meio de
comunicacdo que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto, que serad
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniéo.

810. As deliberacGes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas
no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

811. As reunides do Conselho de Administracdo serdo registradas em atas, devendo serem arquivadas
na Junta Comercial e publicadas as atas que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros.

812. As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e registrar as decisoes
tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencdes de voto.

813. Os membros da Diretoria Executiva da empresa poderéo ser convocados por esse colegiado para
participarem de reunides, sem direito a voto.

COMPETENCIAS

Art. 28. Além das competéncias previstas na Lei n® 6.404/76, na Lei n® 13.303/2016 e seu Decreto
Regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno, compete ao Conselho de
Administracéo:

| - fixar a orientacéo geral dos negdcios do Banco;
Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, inclusive o Presidente, e fixar-lhes as
atribuicdes, observado o disposto neste Estatuto;



I11 - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis, solicitar informacg6es sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e sobre quaisquer
outros atos;

IV - convocar Assembleia Geral,

V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica "assuntos gerais”, manifestando-se previamente sobre as propostas a serem
submetidas a deliberacdo dos acionistas em assembleia;

VI - manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e sobre as contas da Diretoria Executiva;

VII - deliberar sobre a criacdo e a extin¢ao de agéncias, sucursais, filiais, representacdes, escritorios,
dependéncias, correspondentes e outros pontos de atendimento em outras pragas da Regido Nordeste
e das demais regides do Pais, e no exterior, observados os requisitos legais;

V111 — definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;

IX - manifestar-se, previamente, sobre contratos de alienacdo ou aquisicdo de bens do ativo
permanente, cujo valor seja superior a 10% (dez por cento) do Patriménio Liquido, respeitado o limite
legal;

X - autorizar a alienacéo de bens do ativo néo circulante, a constituicdo de Onus reais e a prestacao
de garantias a obrigacdes de terceiros;

XI - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdao dos
respectivos contratos;

XII - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva do Banco, o pagamento de dividendos
intermediarios;

X1l - aprovar as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, gerenciamento de capital,
distribuicdo de dividendos e participacbes societarias, transacdes com partes relacionadas,
remuneracdo, divulgacdo de fato relevante, porta-vozes e indicagdo e sucessao, bem como outras
politicas estabelecidas na legislacdo ou em normativos internos do Banco;

XIV - aprovar e acompanhar os planos de negdcios, estratégico e de investimento, as metas de
desempenho e 0s orgamentos anuais e plurianuais apresentados pela Diretoria Executiva;

XV - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos a que esta exposto o Banco, inclusive
o0s riscos relacionados a integridade das informacgdes contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupcdo e fraude;

XVI - promover anualmente, sob pena de seus integrantes responderem por omissdo, analise de
atendimento das metas e resultados na execuc¢do do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional, Ministério da Economia e
ao Tribunal de Contas da Unido, observado o disposto no paragrafo Gnico deste artigo;

XVII - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecu¢do de
objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei 13.303, de 30de junho de 2016;

XVIII — designar e destituir o titular da Area de Auditoria Interna, mediante proposta do Presidente
do Banco e, ap0s, submeter a aprovacao da Controladoria Geral da Unido;

XIX - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de Administracéo;
XX - assegurar que 0s membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragao
cumpram os requisitos exigidos pela legislacao e regulamentacéao especifica;

XXI - aprovar o Codigo de Etica, as Normas de Conduta e Integridade do Banco e respectivas
alteracdes;

XXII - designar e destituir, a qualquer tempo, mediante proposta do Presidente do Banco, o titular
das Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos e de Ouvidoria;

XXIII - criar, bem como extinguir, comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada
pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;



XXIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta e
integridade dos agentes;

XXV - deliberar sobre o relatério anual de atividades relacionadas com o sistema de Controles
Internos;

XXVI - avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo, dos membros do préprio Conselho,
dos membros da Diretoria Executiva, dos membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, e do Superintendente de Auditoria, observados os critérios previstos no respectivo
regimento interno, nos termos do inciso 111 do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o
apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerag&o;
XXVII - solicitar & Area de Auditoria a realizacio de auditoria interna periodica sobre as atividades
da Caixa de Previdéncia dos Funcionérios do Banco do Nordeste do Brasil-CAPEF, que administra
plano de beneficios do Banco, e Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do
Brasil-CAMED, que presta assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos funcionarios do Banco
e seus familiares;

XXVIII - manifestar-se sobre o relatorio de auditoria interna acerca das atividades da CAPEF, bem
como sobre o relatério semestral apresentado pela Diretoria Executiva referente aquela entidade e
seus planos de previdéncia;

XXIX - aprovar o seu regimento interno, do Comité de Auditoria e dos demais comités de
assessoramento;

XXX - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pelo Banco, sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal;

XXXI1 - definir os assuntos e valores para sua al¢ada decisoria e da Diretoria Executiva;

XXXII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio do Banco e avaliar a necessidade de
manté-los;

XXXIII — aprovar a préatica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso arbitral,
observados os regimes de alcadas aplicaveis;

XXXIV - aprovar o Regulamento de LicitacGes;

XXXV - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como o quantitativo de pessoal proprio e de cargos
em comissao, as regras de participacdo dos empregados nos lucros e resultados, os planos de cargos
e salarios, beneficios de empregados, o plano de func¢des e programa de desligamento de empregados,
bem como homologar os acordos coletivos de trabalho;

XXXVI - aprovar o Patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XXXVII - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social do Banco, em conformidade com o
disposto na Lei n° 6.404/76;

XXXVIII - aprovar e revisar, com periodicidade minima anual, o Plano de Capital e o Plano de
Contingéncia de Capital proposto pela Diretoria Executiva do Banco, de forma a assegurar que o0
Banco mantenha nivel adequado e suficiente de capital, em atendimento a regulamentacdo do
Conselho Monetéario Nacional,

XXXIX - deliberar sobre a distribuicao de Juros sobre o Capital Préprio (JCP);

XL - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos
membros da Diretoria Executiva;

XL1I - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e gerenciamento de riscos
a membros da Diretoria Executiva;

XLII - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e financeiro das
participacbes do Banco ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagdo, recomendar a sua
manutencdo, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra estrutura da administracéo
publica ou o desinvestimento da participacao;

XLIII - conceder afastamento e licenca ao Presidente do Banco, inclusive a titulo de férias;



XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo nao-vinculante dos membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboracédo deve ser coordenada pelo Presidente do
Conselho de Administracao;

XLV - aprovar as atribui¢Oes dos diretores executivos ndo previstas no estatuto social,

XLVI - propor a Assembleia Geral a remuneracdo dos administradores e dos membros dos demais
6rgdos estatutarios do Banco;

XLVII - executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XLVI deste artigo, dentro dos
limites aprovados pela Assembleia Geral;

XLVIII - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisicdo de participacdo minoritaria
pelo Banco, nos casos em que ha autorizacéo legal,

XLIX — deliberar sobre o relatério que trata o art. 33, inciso XXX deste Estatuto, acompanhado da
avaliacdo do Comité de Auditoria;

L - monitorar, no minimo semestralmente, a execucdo das medidas corretivas aprovadas, nos termos
do art. 33, inciso XXX deste Estatuto e, caso o Conselho de Administragdo conclua que as eventuais
medidas corretivas propostas pela Diretoria Executiva sdo insuficientes ou inexequiveis, devera fixar
prazo para adequagdes e novo encaminhamento.

LI — comunicar aos acionistas informaces trazidas ao conhecimento do colegiado com possibilidade
de repercussdo externa a imagem institucional.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigacdo de publicacao a que se refere o inciso XV1 as informac6es
de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse do
Banco.

Art. 29. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - Presidir as reuni6es do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do Regimento
Interno;

Il - Interagir com o Ministério da Economia, e demais representantes do acionista controlador, no
sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse
publico a ser perseguido pelo Banco, observado o disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016;

Il - Estabelecer os canais e processos para interacdo entre os acionistas e o Conselho de
Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanca, remuneracéo,
sucessdo e formacdo do Conselho de Administracdo, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°
13.303/2016;

SECAO Ill - DA DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZACAO

Art. 30. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo e representacdo do Banco, cabendo-lhe
assegurar o seu funcionamento regular em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo
Conselho de Administracdo e serd composta, no minimo, por cinco e, N0 maximo, por sete Diretores
Executivos, incluindo o Presidente, sendo todos eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracéo.

§1°. E condicdo para investidura no cargo da Diretoria Executiva do Banco, a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragéo.



82°. Sob pena de perda do cargo, ndo poderdo o Presidente e os Diretores exercer qualquer outra
atividade no servico publico, em empresas privadas ou como profissional liberal, salvo se por prévia
autorizacao ou determinacdo expressa do Conselho de Administracao.

83° Alem dos requisitos previstos no Art. 12, 85° deste Estatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condi¢des para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva do Banco:
| - ser graduado em curso superior; e

Il - ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos dois anos, cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional; ou

b) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais na area financeira de outras entidades detentoras de
patrimdnio liquido ndo inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patrimoénio
liquido exigidos pela regulamentacéo para o Banco; ou

c) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em 6rgdos ou entidades da administracdo publica
equivalentes a DAS-4 ou superior.

84°, O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, 3(trés) recondugdes consecutivas.

85°. No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria.

86°. Atingido o limite a que se refere os paragrafos anteriores, o retorno do membro da Diretoria
Executiva s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§7°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura
dos novos membros.

§8°. Apoés o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por um
periodo de 6 (seis) meses, contados do término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas normas
regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades concorrentes do Banco;
Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses
anteriores ao término da gestéo;

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao ou
entidade da administracdo publica federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante
nos seis meses anteriores ao término da gestao;

89°. Incluem-se no periodo a que se refere o pardgrafo anterior, eventuais periodos de licenca
remunerada ndo gozadas, observado o § 16 deste artigo.

810. Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva fardo jus ao honoréario
mensal da funcéo que ocupavam, observado o disposto no 811 deste artigo.

811. N&o terdo direito a remuneragdo compensatéria de que trata o § 10, acima, 0s ex-membros da
Diretoria Executiva ndo oriundos dos quadros de funcionarios do Banco que, respeitado o §9° deste
artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento ao desempenho da funcgao
ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na administracao
publica ou privada.



§12. A configuracéo da situacao de impedimento dependera de prévia manifestacédo da Comisséo de
Etica da Presidéncia da Republica.

813. Finda a gestdo, os ex-diretores oriundos do quadro de funcionarios do Banco sujeitam-se as
normas internas aplicaveis a todos os funcionarios, observado o disposto no § 10 deste artigo.

814. Salvo dispensa do Conselho de Administracdo, na forma do § 15, o descumprimento da
obrigacdo de que trata o 8 8° implica, além da perda de remunera¢do compensatdria prevista no § 10,
a devolucdo do valor ja recebido a esse titulo e 0 pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre
0 total da remuneracdo compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento
das perdas e danos a que eventualmente der causa.

815. Conselho de Administracdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva,
dispensa-lo do cumprimento da obrigacdo prevista no §8°, sem prejuizo das demais obrigacdes legais
a gue esteja submetido.

816. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, até 30 (trinta) dias de licenca
remunerada, que podem ser acumulados até o méximo de dois periodos, sendo vedada sua converséo
em espécie e indenizacéo.

817. Em caso de vacéancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os demais membros da Diretoria Executiva, em
carater cumulativo.

818. O Diretor designado para preencher vaga ocorrida no curso do prazo de gestdo completara o
periodo interrompido.

819. Em caso de vacancia ou auséncia do Presidente do Banco, o Conselho de Administracéo
designara o seu substituto.

§20. Em caso de impedimentos temporarios do Presidente do Banco, seré substituido:

| - até 30 (trinta) dias consecutivos, por outro Diretor, indicado pelo proprio Presidente;

Il - além de 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma deste Estatuto, for designado pelo
Conselho de Administracao.

REPRESENTACAO E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS

Art. 31. Observado o disposto no art. 34, inciso I, alinea “d”, a representacdo extrajudicial e judicial,
e a constituicdo de mandatarios do Banco competem ao Presidente, cabendo a este a outorga de
mandatos.

81° Os instrumentos de mandato devem especificar 0s atos ou as operacGes que poderdo ser
praticados e a duracdo do mandato. O mandato judicial podera ser por prazo indeterminado.

82°. Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que 0 seu signatario deixe de integrar a
Presidéncia, salvo se 0 mandato for expressamente revogado.

Art. 32. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocada. O seu funcionamento seréd disciplinado por meio do seu
Regimento Interno, observado o disposto neste artigo.



§1°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Banco, por aquele que estiver no exercicio da
Presidéncia ou pela maioria dos membros do Colegiado.

82°. As reunibes serdo realizadas, preferencialmente, na sede do Banco, admitindo, mediante
justificativa aprovada pelo colegiado, a reunido virtual ou a participagdo de membro por telefone, ou
videoconferéncia, ou outro meio de comunicacao gque possa assegurar a participacdo efetiva e a
autenticidade do seu voto, que serd considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a
ata da referida reunido.

83°. A pauta da reunido e a respectiva documentagéo seréo distribuidas com antecedéncia minima de
2 dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo Colegiado.

84°. As deliberagOes da Diretoria Executiva séo colegiadas, sendo vedada a al¢ada individual para
qualquer um de seus membros, e serdo tomadas por maioria dos votos presentes e registradas no livro
de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de
qualidade.

85°. A Diretoria Executiva sé podera deliberar com a presenca do Presidente, ou daquele que estiver
no exercicio eventual da Presidéncia, e de 3 (trés) Diretores, no minimo.

86°. A Diretoria Executiva decidira apoiada em analise produzida pelas areas técnicas e operacionais
do Banco, observada a regular tramitacdo das propostas nos respectivos comités decisorios.

§7°. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente seré registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito & Diretoria Executiva.

88°. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisfes tomadas,
as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencdes de voto.

COMPETENCIAS

Art. 33. Compete a Diretoria Executiva no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracao:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, observando os principios de boa técnica bancéria e de boas praticas de governanca
corporativa, e, também, o disposto na Lei n°® 6.404/76, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto
Regulamentador e demais normas aplicaveis, além do seu Regimento Interno, bem como avaliar as
recomendacdes do Conselho Fiscal,

Il - gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negocios, 0s riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, examinando os relatorios gerenciais com indicadores de gestdo;

IV - propor ao Conselho de Administracdo a perda do mandato de Diretor, na hipdtese do art. 19, 11,
deste Estatuto;

V - aprovar a regulamentacgéo interna de funcionamento do Banco, podendo fixar normas e delegar
poderes;



VI - aprovar a organizacdo interna do Banco, a estrutura administrativa das diretorias e das demais
unidades e a criagdo, exting¢do e funcionamento de comités no &mbito da Diretoria Executiva;

VII - propor ao Conselho de Administracdo a criacdo e a extingdo de agéncias, sucursais, filiais,
representaces, escritorios, dependéncias, correspondentes e outros pontos de atendimento em outras
pracas da Regido Nordeste e das demais regides do Pais, e no exterior, observados os requisitos legais;
VIII - determinar vencimentos e vantagens de empregados, respeitados 0s normativos em vigor,
estabelecer normas de admissdo, através de concurso ou contrato, e aprovar o Regulamento de
Pessoal;

IX - estabelecer as normas gerais das operacdes, fixar as atribuicfes e alcadas dos comités e das
unidades administrativas, das Superintendéncias Estaduais, das redes de distribuicdo e dos demais
Orgdos da estrutura interna, bem como dos empregados do Banco;

X - fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de investimentos, o plano de negécios,
0S orgamentos anuais e plurianuais para operacgoes e atividades administrativas do Banco;

X1 - fixar condicOes e taxas de juros para operagdes bancérias;

XI1 - autorizar a contratacdo de empréstimos em moeda nacional e estrangeira, no Pais e no exterior;
X1l - autorizar os atos e contratos relativos a sua alcada decisoria e instruir adequadamente 0s
assuntos que dependam da deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente
quando n&o houver conflito de interesse;

XIV - autorizar a aquisicdo e a alienacdo de bens imoveis, a transacdo, a desisténcia e rendncia de
direitos, a alienacéo de outros bens do ativo permanente, a constitui¢cdo de onus reais e a prestacao de
garantias a obrigacOes de terceiros, ressalvada a competéncia do Conselho de Administracdo de que
trata o art.28, inciso V111 e a competéncia da Assembleia Geral de que trata o art.11, incisos VI, VI
e IX;

XV - distribuir e aplicar os lucros apurados, nos termos deste Estatuto e das deliberacdes da
Assembleia Geral;

XV1 - propor ao Conselho de Administragdo o pagamento de dividendos;

XVII - propor ao Conselho de Administracdo a alteragdo do capital do Banco;

XVIII - submeter ao Conselho de Administracdo proposta de designacao ou destituicao do titular da
Area de Ouvidoria;

XIX - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comisséo de Etica do Banco
cumpra suas atribuigdes;

XX - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das demonstracdes
financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragdo e
Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XXI - aprovar os critérios de selecdo e a indicacdo de representantes nos 6rgdos estatutarios de
empresas e instituicbes das quais o Banco participe ou tenha direito a indicar representante,
observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

XXII - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, plano
de negbcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, 0s préximos cinco anos;

XXIII - aprovar o seu Regimento Interno;

XXIV - colocar a disposi¢ao dos outros 6rgdos societarios pessoal qualificado para secretarid-los e
prestar 0 apoio técnico necessario;

XXV - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;

XXVI - autorizar o pagamento de juros sobre o capital proprio;

XXVII - conduzir, em conformidade com as politicas e estratégias para o gerenciamento de riscos, as
atividades que impliquem a assuncéo de riscos;

XXVIII - submeter ao Conselho de Administracdo, por intermédio do Presidente do Banco, propostas
a sua deliberacao, na forma deste estatuto; e

XXIX - resolver os casos extraordinarios ou omissos.



XXX - apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracdo e ao Comité de Auditoria
Estatutario, até o dia 30 de junho de cada ano, relatorio consolidado, referente ao exercicio anterior,
sobre o custeio do beneficio de assisténcia a salde na modalidade autogestao, com o conteido minimo
estabelecido pelo artigo 3° da Resolugdo CGPAR n° 22, de 2018, contendo, caso necessario, propostas
de medidas corretiva, prazos de execucao e respectivos responsaveis.

XXXI - propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisi¢do de participacdes acionarias minoritarias
para cumprir o objeto social do Banco.

Paragrafo Unico. As decisfes do Banco relacionadas ao deferimento e a administracdo de operacgdes
de crédito se dardo de acordo com os valores maximos definidos conforme algadas e condicGes
previamente estabelecidas por normativos internos do Banco, e das seguintes formas:

| - mediante a ado¢do de modelos de risco de crédito; ou

Il - de forma colegiada, por meio de Comités, observado o disposto no art. 33, IX deste Estatuto;

ATRIBUICOES INDIVIDUAIS DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto
as deliberagdes da Assembleia Geral dos Acionistas e do Conselho de Administracdo e as decisoes
colegiadas da Diretoria Executiva, observando os principios de boa técnica bancéria e de boas préaticas
de governanga corporativa, e também, o disposto na Lei n°® 6.404/76, Lei n° 13.303/2016 e seu
respectivo decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno.

Além disso, sdo atribuicdes:

| - Do Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

b) dirigir e orientar os negécios do Banco;

c) dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa do Banco;

d) representar o Banco ativa ou passivamente, em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao praticar nos respectivos
instrumentos do mandato;

e) expedir atos de admisséo, designagédo, promocao, transferéncia e dispensa de empregados, podendo
delegar tais atribuicdes;

f) criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicdes;

g) assinar, com um Diretor, 0s atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes do Banco, bem
como aqueles que exonerem terceiros de obrigagcdes para com ele, podendo, para tanto, delegar
atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

h) coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva, delegando poderes a Diretores e a
empregados do Banco, em efetivo servico, para a pratica de atos administrativos de sua competéncia;
i) submeter a Assembleia Geral Ordinaria relatério sobre as atividades do Banco e sobre a gestdo do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, acompanhado de pareceres do Conselho Fiscal
e dos auditores independentes;

j) conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de
férias;

k) designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva.

I) submeter ao Conselho de Administracdo proposta de designacéo ou dispensa do titular das areas de
Conformidade e Gestéo de Riscos, de Auditoria e de Ouvidoria;

m) emitir as resolugdes da Diretoria Executiva;

n) manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informado das atividades do Banco;

0) exercer outras atribuigcdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracéo;



ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS

Il - sdo atribuicdes dos demais Diretores Executivos:

a) gerir as atividades da sua &rea de atuacg&o;

b) participar das reunies da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a serem
seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacao;

c) cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negocios da sociedade estabelecida pelo Conselho
de Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuacao.

Paragrafo Unico. As demais atribuicOes e poderes de cada Diretor serdo detalhados no Regimento
Interno da Diretoria Executiva.

Art. 35. A Diretoria Executiva deve, no ambito das respectivas atribuices de cada Diretor, observar
as seguintes regras de segregacéo de funcdes:

I - um Diretor respondera exclusivamente pela administracdo de ativos de terceiros, ndo respondendo
pelas demais atividades afetas a Diretoria Executiva;

Il — um Diretor (CRO - ChiefRisk Officer) respondera pela gestdo dos controles internos,
conformidade (compliance) e gerenciamento de riscos, podendo ter sob sua dire¢do ou supervisao
direta outras areas ou atividades desde que assegurada a inexisténcia de conflito de interesses.

SECAOQ IV - COMITES VINCULADOS AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COMITE DE AUDITORIA

Art. 36. O Comité de Auditoria, 6rgdo de suporte ao Conselho de Administracdo, cumprira suas
funcbes de acordo com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na legislacédo e regulamentos
aplicaveis, bem como no respectivo regimento interno.

§1°. O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacdo orgcamentéria, anual ou por projeto,
dentro dos limites e orientacdes aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realizagéo de consultas, avaliagdes e investigaces dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratacao e utilizacdo de especialistas independentes.

§2°. O Comité de Auditoria sera composto por 4 (quatro) membros, eleitos e destituidos, a qualquer
tempo, pelo Conselho de Administracdo, em sua maioria independentes.

§3°. Além dos impedimentos previstos no art. 13. deste Estatuto, o exercicio de cargo no Comité de
Auditoria dependera da observancia das condi¢cbes minimas de elegibilidade e as vedacdes para o
exercicio da fungdo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessdo de Administradores do Banco, na
Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis, bem
como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e adicionalmente, aos seguintes
critérios:

| - ter experiéncia profissional ou formagéo académica compativel com o cargo preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo do Banco;

Il - pelo menos um dos membros deve ter reconhecida experiéncia e comprovados conhecimentos em
assuntos de contabilidade societéria;

111 — pelo menos um dos membros deve ser conselheiro independente do Banco.



§4°, E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

85°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera opinar sobre a observancia
dos requisitos e vedacdes para 0s membros.

86°. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, ndo coincidente para cada
membro, permitida uma unica reeleicdo, observada as seguintes condicdes:

| - até 1/3 (um terco) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para o0 mandato de 3
(trés) anos.

Il - os demais membros poderdo ser reeleitos para 0 mandato de 2 (dois) anos.

§7°. O integrante do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgdo na mesma
instituicdo ap6s decorridos, no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior.

88°. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administragéo.

89°, Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, durante o periodo
de 12 (doze) meses, salvo por voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

810. Ocorrendo vacancia do cargo de membro do Comité de Auditoria, 0 Conselho de Administracéo
elegera 0 membro substituto para completar o mandato do membro anterior.

811. O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e ndo admite substituto temporario. No
caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do comité, este deliberard com os
remanescentes.

§12. Os membros do Comité de Auditoria elegerdo o seu coordenador, a quem caberd dar
cumprimento as deliberac@es do 6rgdo, com registro no livro de atas.

813. O Conselho de Administracdo poderad convidar membros do Comité de Auditoria para assistir
as suas reunioes.

§14. O funcionamento do Comité de Auditoria seré regulado por meio do seu Regimento Interno,
observado que:

| -deve realizar no minimo 4 (quatro) reuniées mensais;

Il - participardo, sem direito a voto, das reunides do Comité de Auditoria, o titular da area de Auditoria
Interna e os auditores independentes, quando convocados;

111 - o Comité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a voto, das reunides, membros
do Conselho Fiscal, membros da Diretoria Executiva ou quaisquer empregados do Banco;

IV - reunir-se-a, no minimo, mensalmente com o Conselho de Administracao, trimestralmente com a
Diretoria Executiva, com a Auditoria Interna e com a Auditoria Independente, em conjunto ou
separadamente, a seu critério;

V - reunir-se-4& com o Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal, sempre que por estes
solicitado, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao;
VI - o Banco divulgara as atas de reunifes do Comité de Auditoria, e caso o Conselho de
Administracdo considere que a divulgagdo possa pbr em risco o interesse legitimo do Banco, este
divulgara apenas o extrato das atas.



VII - a restricdo de que trata o inciso VI ndo sera oponivel aos 6rgéos de controle, que terédo total e
irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

815. Competird ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacao:
| - opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;

Il - assessorar 0 Conselho de Administragdo no que concerne ao exercicio de suas fungdes, conforme
definidas no respectivo regimento interno;

I11 - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas
pelo Conselho de Administracdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢éo dos acionistas;
IV - recomendar a administracdo da Instituicdo, obedecidas as regras do processo licitatério, a
contratacdo da prestacdo dos servicos de auditoria independente, bem como a substituicdo do
prestador desses servigos, caso considere necessario;

V - revisar, previamente a publicacdo, as demonstracfes contdbeis semestrais, inclusive notas
explicativas, relatorios da administracdo e parecer do auditor independente;

VI - supervisionar permanentemente as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacao de tais servigos as necessidades do
Banco;

VII - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e
de elaboracao das demonstraces financeiras da empresa estatal;

VIII - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracfes
financeiras e das informacdes e medic¢des divulgadas pelo Banco;

IX - avaliar e monitorar exposicOes de risco do Banco, podendo requerer, entre outras, informacoes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneracdo da administracao, a utilizacéo
de ativos e 0s gastos incorridos em nome do Banco;

X - avaliar o cumprimento, pela administracdo da instituicdo, das recomendacdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

X1 - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequacao
e o fiel cumprimento das transacdes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de TransacOes com Partes Relacionadas e sua divulgacéo;

XI1 - elaborar relatério anual com informag6es sobre as suas atividades, 0s seus resultados, as suas
conclusdes e suas recomendacOes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracao, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria em relacdo as demonstracfes
financeiras;

XI1I - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como
o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil-CAPEF e, no que couber, pela Caixa de Assisténcia dos Funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil-CAMED;

XIV - estabelecer e divulgar procedimentos para recep¢do e tratamento de informacdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Instituicdo, além de regulamentos e
cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e
da confidencialidade da informacao;

XV - recomendar, a Diretoria Executiva da Instituicdo, corre¢cdo ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuigdes;

XVI - verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso 11, 813 8§9° deste artigo, 0 cumprimento
de suas recomendacdes pela Diretoria Executiva da Instituicéo;

XVII - outras atribui¢des determinadas pelo Banco Central do Brasil ou pelo Conselho de
Administracéo;

XVIII - acompanhar a elaboragdo e a implementacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT;

XIX - monitorar a implementacdo das medidas determinadas pelos 6rgédos reguladores e de controle;



XX - avaliar a efetividade da ouvidoria e seus relatorios de atividades;

XXI - avaliar o relatdrio de que trata o art. 33, inciso XXX deste Estatuto, inclusive quanto a
exequibilidade e a suficiéncia das medidas corretivas propostas;

XXII - encaminhar a avaliacdo que trata o inciso anterior para o Conselho de Administracdo em até
40 dias, contados a partir da data do recebimento;

816. Ao menos um dos membros do COAUD devera participar das reunides do Conselho de
Administracdo que tratem das demonstracfes contabeis periddicas, da contratacdo do auditor
independente e do PAINT.

817. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Art. 37. Contara o Banco, em sua estrutura organizacional, com um Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na legislacéo
vigente, bem como no respectivo regimento interno, que visara assessorar os acionistas e o Conselho
de Administracdo nos processos de indicacdo, de avaliacdo, de sucessdo e de remuneracdo dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

§1°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo sera constituido por 5 (cinco)
membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, observando-se os artigos 156 e 165 da Lei n°
6.404/76 e o seguinte:

| - Poderd ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de Administracao,
desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneracgéo adicional, de acordo com o artigo
21, 83°do Decreto n° 8.945/2016.

Il - Poderéa ainda ser constituido por membros externos remunerados.

82°. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo serdo eleitos para
mandato de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducoes.

83°. Além dos impedimentos previstos no art. 13, os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracao serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo, obedecendo as
condi¢cdes minimas de elegibilidade e as vedages para o exercicio da funcdo dispostas na Politica de
Indicacdo e Sucessdo de Administradores e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto nesse
Estatuto e seu respectivo Regimento Interno.

84°. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao serdo investidos em
seus cargos independentemente de assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigéo.

85°. Além dos requisitos previstos no 84° do Art. 12 deste Estatuto, os membros do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo deverdo possuir a qualificacdo e a experiéncia
necessarias para avaliar de forma independente a politica de remuneracdo de administradores e a
Politica de Indicagdo e Sucessdo de Administradores do Banco.

86°. Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragdo que
deixar de comparecer, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, com ou sem justificativa, a duas



reunides consecutivas ou trés reunides alternadas, dentro do exercicio social, e, a qualquer tempo, por
decisdo do Conselho de Administracéo.

§7°. O Conselho de Administracdo deverd verificar o enquadramento dos membros externos
indicados por meio da analise da autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos, nos moldes
do formulario padronizado.

8§8°. Sdo atribuigcdes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao, além de outras
previstas na legislacéo propria:

| - elaborar e revisar anualmente a politica de remuneracdo de administradores da instituicdo,
propondo ao Conselho de Administracao as diversas formas de remuneracdo fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

Il - supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da politica de remuneracdo de
administradores da instituicao;

111 - propor ao Conselho de Administracdo o montante da remuneracdo global dos administradores a
ser submetido & Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n® 6.404, de 1976;

IV - avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneracdo de administradores;

V - zelar para que a politica de remuneracdo de administradores esteja permanentemente compativel
com a politica de gestao de riscos, com as metas e a situacdo financeira atual e esperada da instituicdo
e com o disposto na regulamentacdo pertinente;

VI - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de Administracao
e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacfes para as
respectivas eleigdes;

VII - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na indicacao de diretores,
membros do Comité de Auditoria e membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administracéo;

VIII - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e conselheiros fiscais;
IX - analisar a politica de remuneracdo de administradores da instituicdo em relacdo as préaticas de
mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacdo a empresas congéneres,
propondo 0s ajustes necessarios;

X-auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo da proposta de remuneracdo dos
administradores para submissao a Assembleia Geral;

X1 - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do plano de indicacao
e sucessdo de administradores;

XI1 - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas relativas a politica de pessoal
e No seu acompanhamento;

XIII - outras atribui¢bes determinadas pela legislacdo e regulamentacédo especifica;

89° - Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo terdo
independéncia no exercicio de suas atribuices.

810. - Para o exercicio de suas atribuices, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo contard com o apoio técnico das Diretorias e Unidades do Banco, observadas suas
respectivas responsabilidades.

811. - O funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo sera regulado
pelo seu Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracao.



812. O comité devera se manifestar no prazo méaximo de 8 dias Uteis, a partir do recebimento de
formul&rio padronizado da entidade da Administracdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena
de aprovacdo tacita e responsabilizacdo de seus membros, caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

813. As manifestacGes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata,
deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcricdo apenas das delibera¢Ges tomadas.

814. A manifestacdo do Comité serd encaminhada ao Conselho de Administracdo, que deverd incluir,
na proposta da administracdo para a realizacdo da assembleia geral que tenha na ordem do dia a
eleicdo de membros do conselho de administragéo e do conselho fiscal, sua manifestacdo acerca do
enquadramento dos indicados aos requisitos e vedacdes legais, regulamentares e estatutarios a luz da
autodeclaracdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestacdo do Comité.

§15. O mesmo procedimento descrito no §14 acima devera ser observado na eleicdo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do Conselho de Administracdo devera
constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros desses 6rgaos.

816. As atas das reunides do Conselho de Administracdo que deliberarem sobre os assuntos acima
mencionados deverdo ser divulgadas.

817. Na hipotese de o Comité de Elegibilidade, Pessoas e Sucessdo e Remuneracao considerar que a
divulgacdo da ata possa pdr em risco interesse legitimo do Banco, apenas o seu extrato sera divulgado.

§18. A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Elegibilidade, Pessoas e Sucessdo e
Remuneracdo, observada a transferéncia de sigilo.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE, RISCOS E DE CAPITAL

Art. 38. Contard o Banco com um Comité de Sustentabilidade, Riscos e de Capital, com as
prerrogativas, atribuices, remuneracao e encargos previstos nas normas e regulamentacéo especifica,
bem como no respectivo regimento interno, o qual sera formado por quatro membros efetivos,
majoritariamente ndo empregados, com mandato de dois anos, admitidas até trés reconductes
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1°. Os membros do Comité Sustentabilidade, de Riscos e de Capital serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, obedecendo as condi¢fes minimas de elegibilidade e as vedacgdes para
o0 exercicio da funcdo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores do Banco e
nas normas aplicaveis, bem como ao disposto nesse Estatuto e seu respectivo Regimento Interno.

82°. Os membros do Comité Sustentabilidade, de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente de assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo.

83°. Sdo atribui¢des do Comité de Sustentabilidade, Riscos e de Capital, além de outras previstas nas
normas legais e no seu Regimento Interno:

I - assessorar 0 Conselho de Administracao:

a. na gestao de riscos e de Capital;



b. na incorporacdo da sustentabilidade na estratégia dos negocios e nas praticas administrativas do
Banco, monitorando sua evolucao;

Il — propor e acompanhar a execucao de iniciativas que melhorem o desempenho socioambiental do
Banco;

Il — avaliar e acompanhar o desenvolvimento sustentavel e a efetividade das agdes previstas na
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climética do Banco; e

IV - avaliar e reportar ao Conselho de Administracéo relatorios que tratem de processos de gestdo de
riscos, capital, e sustentabilidade.

84°, A remuneracdo dos membros do Comité Sustentabilidade, de Riscos e de Capital sera fixada
anualmente pela Assembleia Geral.

SECAO V - DA AREA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 39. O Banco contara, em sua estrutura organizacional, com uma area de Auditoria Interna
vinculada ao Conselho de Administracdo e responsavel por aferir a adequacao do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo
de coleta, mensuracéo, classificagdo, acumulacéo, registro e divulgacdo de eventos e transagoes,
visando ao preparo das demonstracdes financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas
pela Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1°. O titular da Area de Auditoria Interna sera escolhido dentre os funcionarios da ativa que exercera
mandato pelo prazo de trés anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, sendo nomeado, a
partir de lista triplice elaborada pelo Presidente do Banco, designado, exonerado ou dispensado pelo
Conselho de Administracdo, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragéo.

82°. A nomeacdo, designacao, exoneracdo ou dispensa a que se refere o §1°. deste artigo, sera objeto
de aprovacdo pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, ap6s a manifestacdo do Conselho de
Administracao.

§3°. A Area de Auditoria Interna executara plano de trabalho anual, aprovado pelo Conselho de
Administracdo, e seguird as normas minimas de procedimentos estabelecidas pela Controladoria-
Geral da Unido - CGU.,

84°. Obriga-se 0 Banco a realizar programas especiais de auditoria, consoante determinacao do érgéao
competente do Governo Federal, no que concerne a matéria de sua competéncia.

85°. Além das competéncias definidas em lei, a Auditoria Interna tem como responsabilidade:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa,
patrimonial e operacional do Banco;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

111 - verificar o cumprimento e a implementacdo do Banco das recomendac6es ou determinacOes da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho Fiscal,;
IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo;

V - aferir a adequacéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos, do processo de
gerenciamento de capital do BNB e dos processos de governanga corporativa e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuracdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacdes, visando ao preparo das demonstracdes financeiras.



86°. Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas
pela &rea de auditoria interna.

SECAO VI - OUVIDORIA

Art. 40. O Banco dispord em sua Estrutura Organizacional de uma Ouvidoria vinculada ao Conselho
de Administracdo, ao qual devera se reportar diretamente, com a atribuicdo de assegurar a estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como
canal de comunicacdo, que possibilite a clientes e usuarios de produtos e servicos buscar a solucéo
de problemas no seu relacionamento com o Banco mediante registro de demandas.

81° A atuacdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencdo, sendo dotada de condic¢des adequadas para o seu efetivo funcionamento.

82°. A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagfes necessarias para a sua atuagéo, podendo,
para tanto, requisitar informacgdes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a
legislacao relativa ao sigilo bancario.

83°. O servigo prestado pela Ouvidoria aos clientes e usuarios dos produtos e servigos do Banco sera
gratuito e identificado por meio de nimero de protocolo de atendimento.

84°, A funcdo de Ouvidor sera desempenhada por empregado da ativa do Banco, que exercera
mandato pelo prazo de trés anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, sendo designado e
destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracao, que podera ouvir recomendagdes do
Presidente do Banco e contara com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragéo.

85°. Encerrada a prorrogagéo disposta no 84°, o Conselho de Administracdo poderd manter o titular
no cargo por mais 365 dias, caso seja imprescindivel para a conclusdo de trabalhos considerados
relevantes e mediante decisdo fundamentada e que contenha andlise de plano de acdo para
transferéncia das referidas atividades.

86°. A funcdo de Ouvidor devera ser de tempo integral e dedicacdo exclusiva, ndo podendo o
empregado desempenhar outra atividade na Instituicéo.

§7°. S&o requisitos para o cargo de titular da Ouvidoria:

| - reputacéo ilibada;

Il - ser residente no Pais;

I11 - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacao e nas normas internas aplicaveis a todos
os funcionarios.

88°. S&o critérios para destitui¢do do titular da Ouvidoria o descumprimento dos requisitos previstos
neste artigo ou o ndo atendimento das atribui¢6es que Ihe sdo conferidas neste Estatuto.

89°. As substituicdes eventuais do Ouvidor ndo poderdo exceder o prazo de quarenta dias, sem
aprovacédo do Conselho de Administracao.

810. Nos seus impedimentos, auséncias ocasionais e vacancia, 0 Ouvidor sera substituido por outro
empregado indicado pelo Presidente do Banco e aprovado pelo Conselho de Administracéo.



811. S&o atribuicbes da Ouvidoria:

| - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servicos principalmente aquelas que ndo tiverem sido solucionadas nos canais
de atendimento primario do Banco, bem como as demandas encaminhadas pelo Banco Central do
Brasil, por 6rgdos publicos ou por outras entidades publicas ou privadas, na forma definida pela
regulamentacéo vigente;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos demandantes acerca do andamento de
suas demandas e das providéncias adotadas;

I11 - informar aos demandantes o prazo previsto para resposta final, na forma determinada pelo Banco
Central do Brasil;

IV - encaminhar resposta conclusiva a demanda dos reclamantes no prazo previsto pela
regulamentacdo em vigor;

V - propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos
e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamacdes recebidas;

VI — manter o Conselho de Administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados
no cumprimento de suas atribuicfes e sobre o resultado das medidas adotadas pelo Banco para
soluciona-los;

VIl — elaborar e encaminhar & Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracdo, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo, acerca das atividades
desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas atribuicoes;

VIII - contribuir na disseminacdo da cultura do bom atendimento junto aos funcionarios do Banco,
visando a satisfacdo das necessidades do cliente, em todos os niveis de atendimento;

IX- elaborar pareceres e relatdrios, quando necessarios, de forma a fundamentar os processos
decisérios, operacionais e organizacionais, em decorréncia da analise das demandas recebidas;

X - assegurar a democratizacdo do acesso dos clientes e usuarios dos produtos e servi¢os do Banco,
avaliando e aperfeicoando os canais de comunicacao da Ouvidoria;

Xl-receber e examinar sugestdes e reclamac6es visando melhorar o atendimento do Banco em relacéo
a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e sociedade em geral

XII - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades do
Banco; e

XIII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo.

§12. Compete ao Diretor responsavel pela Ouvidoria, além de supervisio das atribuicdes da Area de
Ouvidoria:

| - observéncia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor, devendo
estar ciente de suas obrigac6es para com os clientes e usuarios dos produtos e servigos da instituicéo;
Il — elaborar relatério semestral nas datas-base de 30 de junho e 31 de dezembro referente as
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, € encaminhar a area de Auditoria Interna, ao Comité de
Auditoria e ao Conselho de Administracéo;

I11 - outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

SECAO VII - CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 41. O Banco dispora de areas responsaveis pela Gestdo de Riscos, Conformidade e Controles
Internos, liderada por um Diretor Estatutario, com independéncia de atuacdo, segundo mecanismos
estabelecidos no artigo 35 deste Estatuto e demais normas legais e regulamentares aplicaveis a
Instituicao.



§1°. O titular da Area de Conformidade e Gesto de Riscos sera escolhido dentre os funcionarios da
ativa do Banco, que exercerd mandato pelo prazo de trés anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo e nomeado, designado, exonerado ou dispensado, mediante proposta do Presidente do Banco.

82°. A éarea de Conformidade, Gestdo de Riscos e Controles Internos se vincula ao presidente do
Banco por intermédio do Diretor Estatutario referido no caput, que ird conduzi-la, podendo este ter
outras competéncias.

83°. A érea de Conformidade, Gestdo de Riscos e Controles Internos se reportara diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacGes em que se suspeite do envolvimento do presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessaria sem relacdo a
situacdo a ele relatada.

84° A selecdo do titular dessa &rea contard com o assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo.

85°. Compete a area de Conformidade e Gestdo de Riscos, além de outras competéncias previstas na
legislagdo prépria e nas instrugdes normativas do Banco:

I- identificar, mensurar, avaliar, controlar, monitorar, mitigar e reportar 0s riscos a que estao sujeitos
0S negocios e processos do Banco;

II-propor politicas de Conformidade e Gestdo de Riscos para o0 Banco, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las a todo o
corpo funcional do Banco;

111 - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servi¢os do Banco
as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

IV - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis ao Banco;

V - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de funcdes, de forma que seja evitada
a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

VI - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e
dirigentes do Banco sobre o tema;

VII - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que esta sujeito
0 Banco;

VIII - coordenar a elaboracéo e monitorar os planos de ac¢éo para mitigacao dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestdo de riscos;

IX - estabelecer planos de contingéncia para 0s principais processos de trabalho do Banco;

X - elaborar relatérios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

Xl - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area do Banco nestes aspectos;

XII - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

86°. Compete a estrutura de Controles Internos, além das atribuigdes estabelecidas na legislacéo
pertinente e nas Instru¢des Normativas do Banco:

I - implementar mecanismos e procedimentos de controle voltados as atividades desenvolvidas pelo
Banco, seus sistemas de informac6es financeiras, operacionais e gerenciais;

I - monitorar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a cada negdcio e processo
do Banco;



111 - disseminar de forma efetiva e permanente a cultura de controle junto aos empregados do Banco
e partes relacionadas;

87°. Caberd a area responsavel pelo processo de controles internos se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacdes em que suspeite do envolvimento de integrante da Diretoria
Executiva em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacao a situacao a ele relatada.

88°. Os controles internos, que devem ser periodicamente revisados e atualizados, devem ser efetivos
e consistentes com a natureza, complexidade e riscos das operag0es realizadas pelo Banco.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Banco terd um Conselho Fiscal, de atuacdo colegiada e individual, com as prerrogativas,
atribuicdes e encargos previstos na Lei n® 6.404/76, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo decreto
regulamentador, demais normas e regulamentos aplicdveis e no seu Regimento Interno, com
funcionamento permanente, composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral Ordinéria.

§1°. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés)membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo um como representante do Tesouro
Nacional, que devera ser servidor pablico com vinculo permanente com a Administracéo Publica; e
Il - um representante dos acionistas minoritario.

§2° Os membros do Conselho Fiscal, em exercicio, fardo jus a remuneracdo que for fixada pela
Assembleia Geral.

83°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos, independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicdo.

84°, O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.

8§5°. Atingido o limite a que se refere o paragrafo acima, o retorno do membro do Conselho Fiscal s6
podera ser efetuado ap6s decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacéo.

86°. No prazo a que se refere o0 84° deste artigo, serdo considerados os periodos anteriores de atuagdo
ocorridos ha menos de dois anos.

§7°. Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesdo ao Codigo de Conduta e as Politicas do Banco;
Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacBes do 6rgdo, com
registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal

88°. Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as disposicdes para esse colegiado
previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro del976, inclusive aquelas relativas a seus poderes,
deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao.



Art. 43. Perderd o cargo o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, justificado por escrito, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro)
alternadas, durante o prazo de atuacéo.

81°. No caso de auséncia eventual, vacancia ou impedimento do membro efetivo, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente.

82°. Na hipotese de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que
0 substituira até a eleicdo do novo titular pela Assembleia Geral.

83°. O Conselho Fiscal podera solicitar ao Banco a designacgao de pessoal qualificado para secretaria-
lo e prestar-lhe apoio técnico.

84°, A funcdo de Conselheiro é indelegavel e as atribuicdes e os poderes conferidos pela lei ao
Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro érgéo.

85°. Os Conselheiros efetivos elegerdo seu Presidente e o respectivo substituto.

86°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, extraordinariamente, sempre
que julgado conveniente, em atendimento a convocacdo do seu Presidente, do Presidente do Banco,
ou de 3 (trés) de seus membros. A convocacdo, feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
salvo quando nas hipdteses devidamente justificadas pelo Banco e acatadas pelo Colegiado, devera
indicar com precisdo a matéria a ser examinada.

87°. As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, admitindo a reunido virtual ou
a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
colegiado.

§8°. As deliberagdes e pronunciamentos do Conselho Fiscal serdo registradas no livro “Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”, podendo ser lavradas de forma sumaria.

89°. O Conselho Fiscal reunir-se-4& com um minimo de trés Conselheiros e suas deliberacfes serdo
tomadas por maioria de votos.

810. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decises tomadas, as
pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencbes de voto.

811. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que
faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e
por escrito ao Conselho Fiscal.

Art. 44. Respeitados os impedimentos legais, somente podem ser eleitos membros do Conselho Fiscal
pessoas naturais, acionistas ou ndo, com formagdo académica compativel com o exercicio da fungéo,
e que tenham exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo de direcdo ou assessoramento na
administracdo publica, de administrador em empresa ou de Conselheiro Fiscal, observando-se, ainda,
0 disposto na Lei n° 6.404/76, na Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo decreto regulamentador, nas
demais normas aplicaveis e na Politica de Indicacdo e Sucessdo de Administradores do Banco, e que
atendam, cumulativamente, aos seguintes pré-requisitos:

| - ter reputacéo ilibada;



Il - ser residente no Pais;

I11 - os que ndo houverem sido responsabilizados por deciséo transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado, por crime de sonegacéo fiscal, corrupcéo, lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra o Sistema Financeiro Nacional, contra a administragdo publica ou contra a
licitagdo, bem como por atos de improbidade administrativa;

IV - ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de Conselheiro de
Administracdo, de Diretor ou de soécio-gerente nas instituicGes financeiras e demais instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ou em outras instituicdes sujeitas a autorizacao,
ao controle e a fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta, incluidas
as entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacéo
e as companbhias abertas;

V - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias
relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigac@es e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VI - ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou ter controlado
firma ou sociedade em recuperacéo judicial ou insolvente;

VII - ndo ser, ou haver sido nos Gltimos vinte e quatro meses, responsavel técnico, diretor, gerente,
supervisor ou qualquer outro integrante, com funcao de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria no Banco;

V111 - ndo ser conjuge ou parente em linha reta, em linha colateral até o terceiro grau e por afinidade
até o segundo grau, das pessoas referidas no item VII anterior;

IX - ndo receber, a qualquer titulo, outro tipo de remuneracdo do Banco ou de suas coligadas, que ndo
aquela a que faz jus em decorréncia de sua funcdo de integrante do Conselho Fiscal, fixada na forma
do § 2° do artigo 42 deste Estatuto.

§1°. Além dos impedimentos previstos para os membros dos 6rgdos de administracdo a que se refere
0 art. 13 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, os administradores e
empregados do Banco, ou de sociedade por este controlada, e 0 conjuge ou parente, até o terceiro
grau, de administrador do Banco.

§2°, O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao devera opinar sobre a observancia
dos requisitos e vedacdes para investidura dos membros.

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer dos seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracédo e as demonstragdes financeiras do exercicio social,
manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissao de debéntures e bonus de subscricdo, planos
de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformagé&o, incorporacao,
fuséo ou ciséo;

111 - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracéo e, se estes ndo adotarem
as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses do Banco, & Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

IV - convocar a Assembleia Geral Ordinéria, se 0s 6rgdos da administracdo retardarem por mais de
um més essa convocacgao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

V- analisar mensalmente o balancete e demais demonstragdes financeiras do Banco;

VI - examinar e opinar sobre as demonstragdes financeiras;

VIl - examinar o RAINT e PAINT;



VIII - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

IX - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados o0s quesitos minimos dispostos no
inc. 111 do art. 13 da Lei n°13.303/2016;

X - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou
grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da empresa;
XI - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da empresa;

XIl - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

XII - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da empresa no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de Administracdo, bem
como poderao assistir as reunides da Diretoria Executiva, em que se deliberar sobre assuntos em que
devam opinar.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar, através de, pelo menos, um de seus membros,
as reunides da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informacao formulados pelos acionistas.

CAPITULO VII - DAS OPERACOES

Art. 47. A concessdo de crédito ficara subordinada as normas de operacGes aprovadas pela Diretoria
Executiva, de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Estatuto.

81°. Na andlise para concesséo de crédito, além da idoneidade dos proponentes, levar-se-do em conta
0 mérito social e econbmico do empreendimento, a exequibilidade tecnica, financeira e
administrativa, o prazo de maturacdo, a capacidade de pagamento, as garantias oferecidas e, quando
for o caso, as normas vigentes sobre a preservacdo do meio ambiente.

§2°. No caso de financiamentos que ndo sejam auto-amortizaveis, o seu reembolso ficard previamente
assegurado através da vinculacdo de recursos financeiros das entidades devedoras.

§3°. Os empréstimos e financiamentos serdo formalizados em instrumentos contratuais, nos quais
ficardo expressamente disciplinadas sua finalidade e forma de aplicacéo.

84°, Excetuam-se da regra do paragrafo anterior as operagdes de cambio, as de descontos de
duplicatas mercantis e de notas promissorias, além dos titulos de crédito rural, industrial, comercial
e outros criados por legislacdo especifica.

85°. O prazo das operacOes de credito serd determinado em funcdo das defini¢fes das respectivas
fontes dos recursos e das caracteristicas do negdcio efetuado, bem como do tipo de empreendimento
apoiado, observados os cenarios financeiro e empresarial.

86°. Os empréstimos e financiamentos concedidos pelo Banco far-se-40 mediante garantias reais e/ou
fidejussorias capazes de assegurar 0 cumprimento da obrigacdo assumida

87°. Observadas as disposic¢oes legais, podera ser dispensada a exigéncia de garantias:

I - nos créditos a pequenos produtores, para financiamento de suas atividades agricolas, pastoris,
artesanais e de pequena industria, bem como nos financiamentos concedidos com base em programas
especiais do Governo Federal ou em que sejam utilizados recursos de repasses e refinanciamento,



desde que, nas duas Ultimas hipoteses, as normas de aplicagdo emanadas do 6rgdo competente
dispensem a garantia;

Il - nos empréstimos e financiamentos concedidos a pessoas juridicas de direito publico, suas
empresas publicas e sociedade de economia mista;

I11 - nos empréstimos concedidos a depositantes pessoas fisicas.

88°. O Banco podera colaborar com outras instituicdes congéneres na execugdo de programas de
assisténcia financeira, através da concessao de créditos a mutuarios selecionados ou de contratos de
repasse a instituicdes financeiras publicas e privadas, inclusive cooperativas e outras associacdes de
produtores.

89°. Especificamente com outras institui¢ces financeiras federais podera o Banco compartilhar a
execucdo de programas de assisténcia crediticia e financeira.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS, RESERVAS E DIVIDENDOS

Art. 48. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecerd, quanto as demonstracdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacdo pertinente.

Art. 49. Serdo levantadas demonstragdes financeiras ao final de cada trimestre e, facultativamente,
balancos intermediarios em qualquer data, divulgados no sitio eletrdnico do Banco.

Paragrafo Gnico. As demonstracdes financeiras observardo a legislacdo vigente, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado na Comissdo de Valores
Mobiliarios, e conterdo:

I - balanco patrimonial, demonstragdes de resultado, dos fluxos de caixa, das muta¢6es do patrimonio
liquido, do valor adicionado e de resultado abrangente; e
Il — relatério da administracao.

Art. 50. Do resultado do exercicio, feita a deducdo para atender prejuizos acumulados, a provisdo
para imposto sobre a renda e as participacGes de empregados e administradores, o Conselho de
Administracdo propora & Assembleia Geral a seguinte destinacao:

I - 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até que alcance 20% (vinte por cento)
do capital social,

Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido ajustado na forma da Lei, para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pelo Banco;

§1°. O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido, nessa ordem, pelos lucros acumulados,
pela reserva de lucros, pela reserva legal, pelas reservas de capital. O remanescente do prejuizo, se
houver, sera absorvido pelos juros vencidos e pelo saldo de principal de instrumentos de divida
elegiveis a capital até 0 montante necessario para compensacdo do prejuizo, conforme clausula
contratual.

82°. Os prejuizos acumulados podem ser deduzidos do capital social, na forma prevista no art. 173 da
Lei n®6.404, de 15.12.76.

83°. Ap0s levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser pago, a titulo de adiantamento
por conta do dividendo do exercicio, e na forma da lei, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado até entdo apurado.



84°, Observada a legislacdo vigente e na forma da deliberacdo do Conselho de Administragdo, a
Diretoria Executiva podera autorizar o pagamento ou crédito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneracao sobre o capital proprio.

85°. Cabera a Diretoria Executiva fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada parcela dos
juros, a titulo de remunerag&o sobre o capital proprio.

86°. Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneracao sobre o capital proprio, terdo
incidéncia de encargos financeiros, na forma do 810 seguinte.

§7°. Os dividendos serédo declarados e aprovados pelo Conselho de Administracao, “ad referendum”
da Assembleia Geral:

I - os dividendos deverdo ser pagos, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo
de 60 (sessenta) dias da data da decisdo da Assembleia Geral, e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

Il - os dividendos distribuidos & Unido serdo pagos no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir da data que se iniciar o pagamento aos demais acionistas;

Il — o prazo de 60 (sessenta) dias de que trata o inciso | ndo se aplica ao pagamento, a titulo de
adiantamento por conta do dividendo do exercicio, constante do §3°, se confirmada a previsdo do §4°.

88°. O valor dos juros pagos ou creditados, a titulo de remuneragdo sobre o capital proprio, podera
ser imputado ao valor dos dividendos de que trata o0 87°, inciso II.

8§9°. Os valores antecipados pelo Banco a seus acionistas, a titulo de dividendos, serdo corrigidos pela
Taxa Selic, desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§10. Os valores dos dividendos cabiveis & Unido e aos demais acionistas receberdo, da data do
encerramento do exercicio social até a data do seu efetivo recolhimento, a incidéncia de encargos
financeiros equivalentes a Taxa Selic, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ndo se verificar na data fixada pela Assembleia Geral, devendo ser considerada como a
taxa diaria, para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva
quitacdo da obrigacéo.

811. Considerar-se-do prescritos em favor do Banco os dividendos ndo reclamados durante 3 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicdo dos acionistas.

812. O Banco podera levantar balangos trimestrais ou em periodos menores para declarar e distribuir,
por deliberacdo do Conselho de Administracdo, dividendos ou juros sobre o capital préprio a conta
de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do
exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo
182 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 51. Do resultado do exercicio podera ser deduzida a participacdo dos empregados e dirigentes
nas bases e condicfes autorizadas pelo Ministério da Economia.

81°. A participacdo dos empregados serd submetida ao Conselho de Administracdo mediante
proposicdo da Diretoria Executiva; e



82°. A participacédo dos dirigentes nos lucros devera obedecer os normativos aplicaveis e o0 programa
sera submetido a aprovacao da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais.

Art. 52. Do saldo final de resultados, apos as distribuicdes previstas nos arts. 50 e 51, seréa constituida
reserva estatutaria, mediante proposta dos 6rgdos da administracdo a Assembleia Geral, com as
finalidades de:

| - reserva para equalizagdo de Dividendos Complementares, com a finalidade de assegurar recursos
para pagamento de dividendos, cujo valor correspondera a aplicacao do percentual de até 25% (vinte
e cinco por cento) sobre o lucro remanescente, limitado a 20% do capital social;

Il - reserva para margem operacional, com a finalidade de assegurar margem operacional compativel
com o desenvolvimento com as operagdes do Banco, no percentual de até 100% (cem por cento) do
lucro remanescente, até o limite de 80% do capital social,

I11 - demais reservas e retencéo de lucros previstas na legislacéo.

Paragrafo Unico. Do saldo da reserva a que alude o inciso 1, ndo distribuido aos acionistas até o final
do exercicio social seguinte a sua constituicao, poderéa ser utilizado até 50% para aumento do capital
social, conforme estatuido no Plano de Capital do Banco.

Art. 53. A Diretoria Executiva podera propor e o Conselho de Administracdo autorizar a concessao
de vantagens financeiras ou beneficios de ordem geral ou seletiva aos empregados, respeitados as
limitacOes da legislacédo federal.

Paragrafo Unico. Os empregados do Banco perceberdo gratificacdo, semestral ou anual, em niveis
estabelecidos pela Diretoria Executiva, respeitados os critérios e limitacdes da legislacdo federal
especifica.

Art. 54. O Banco podera destinar recursos para a constituicdo de fundos especificos, observados os
limites de verbas fixados em Assembleia Geral e a regulamentacdo aprovada pela Diretoria
Executiva, tendo em vista apoiar o desenvolvimento das iniciativas a seguir indicadas, mantidas pelo
Banco ou por outras instituicdes, desde que apresentem relevancia para o desenvolvimento
socioecondmico do Nordeste:

I - promocdo de pesquisa de natureza cientifica, tecnoldgica, econémica e/ou social;

Il - assisténcia técnica e gerencial aos produtores rurais, a pequena e média empresa industrial e
artesanal e as cooperativas de produtores;

111 - promocéo de exportacdes e de investimentos;

IV - promogé&o de estudos e projetos;

V - atividades de capacitacdo de pessoal, nos campos de desenvolvimento econdmico e da formacao
gerencial;

VI - atividades culturais; e

VII - atividades no &mbito da responsabilidade socioambiental corporativa.

CAPITULO IX — DOS EMPREGADOS DO BANCO

Art. 55. Os empregados do Banco estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislacdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

81°. O ingresso nos quadros de empregados do Banco dar-se-4& mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.



82°. O acesso a cargos e fungdes no Banco é permitido aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

83°. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar nos servicos e quadros do Banco,
desde que amparados por igualdade de direitos e obrigacdes civis e estejam no gozo de direitos
politicos legalmente reconhecidos.

84°. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e respectivos salarios, serdo
fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de FuncGes.

85° Os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo, aprovados pelo Conselho de
Administragdo nos termos do inciso XXXV do art. 28 deste Estatuto Social, serdo submetidos, nos
termos da lei, a aprovacao da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais - Sest,
que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 56. Poderdo ser contratados a termo, e demissiveis “ad nutum”, profissionais para exercerem as
funcoes de:

| - assessoramento especial ao Presidente do Banco, observada a dotacdo méaxima de 2 (dois) cargos;
e

I1 - consultor especial do 6rgdo técnico de estudos econdémicos, previsto no caput do Art. 4°, de carater
técnico, vinculado ao Presidente.

81°. O consultor especial serd denominado Economista-chefe e devera ter doutorado em ciéncias
econdmicas, notorio saber, ilibada conduta ética, experiéncia em  organizacGes
nacionais/internacionais ou instituicbes académicas.

82°. As atribuicOes, remuneracdo, vigéncia e demais condi¢des do ocupante da funcdo de consultor
prevista no inciso Il serdo regulamentadas nas normas internas do Banco e previstas no contrato a ser
firmado com consultor especial.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 57. Deverao ser resolvidas por meio de arbitragem, obedecidas as regras previstas pela Camara
de Arbitragem do Mercado, as disputas ou controvérsias que envolvam a companhia, seus acionistas,
os administradores e conselheiros fiscais, tendo por objeto a aplicacdo das disposi¢des contidas na
Lei das Sociedades Andnimas, na Lei das Estatais, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo
Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobiliarios,
bem como as demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes dos contratos eventualmente celebrados pelo Banco com bolsas de valores ou
entidade mantenedora de mercado de balcdo organizado, credenciada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, visando a adog¢do de padrfes de governanca societaria fixados por estas entidades, e dos
respectivos regulamentos de praticas diferenciadas de governanca corporativa, se for o caso.

Paragrafo unico. As deliberagdes da Unido, através de voto em Assembleia Geral, que visem a
orientacdo de seus negocios, nos termos do art. 238 da Lei n° 6.404/76, s&o consideradas formas de
exercicio de direitos indisponiveis e ndo estardo sujeitas ao procedimento arbitral previsto no “caput”
deste artigo.



Art. 58. A Diretoria Executiva fara publicar no sitio eletrénico do Banco na internet, apds aprovado
pelo Conselho de Administracdo, o Regulamento de LicitagOes, observadas as disposi¢Oes legais
vigentes.

Art. 59. O Banco, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados,
pela préatica de atos no exercicio do cargo ou funcéo, nos casos em que nao houver incompatibilidade
com os interesses do banco.

81°. Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como aos ex-administradores
e ex-conselheiros, o conhecimento de informacdes e documentos constantes de registros ou de banco
de dados do Banco, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em acdes propostas por
terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

§2°. O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administracgéo,
aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou
administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada
pelos administradores.

83° O Banco podera manter, outrossim, na forma e extensdo definida pelo Conselho de
Administracdo, observado, no que couber, o disposto no caput, contrato de indenidade e/ou contrato
de seguro permanente em favor dos integrantes e ex-integrantes dos 6rgéos estatutarios e dos comités
vinculados ao Conselho de Administracdo bem como aos seus empregados que comprovadamente
tenham praticado atos no exercicio de competéncia delegada pelos administradores, para resguarda-
los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados
judicial ou administrativamente.

84°, A forma do beneficio mencionado no caput sera definida pelo Conselho de Administracao,
ouvida a Superintendéncia Juridica do Banco.

§ 5° O Conselho de Administracdo podera delegar a Diretoria Executiva a atribuicdo de definir a
forma do beneficio previsto no caput.

86°. Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for condenado,
em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir ao Banco todos 0s custos e despesas
decorrentes da defesa feita pelo Banco, além de eventuais prejuizos causados.



